VERBALE di ACCORDO

Addi, @ settembre 2010, presso la sede Fiat in Roma, si sono incontrate

Fiat SpA, in nome ¢ per conto proprio e delle Societa del Gruppo Fiat, di cui alfelenco
allegato allaccordo 16 giugno 2008, assistita dali'Unione industriale di Torino

e
le Organizzazioni Sindacali FIM FIOM UILM FISMIC Nazionali

per esaminare, discutere e definire - alla luce della valutazione complessiva dellesperienza
de! Pilota sviluppato in base all'accordo sindacale dei 16 giugno 2009 - fa prima estensione
de! Progetto Formativo “Health & Safety First”.

Fremesso che:

- il progetto & stato discusso e condiviso come defmzto nelfaccordo del 16 giugno 2009,
anche alla luce di quanto esaminato e discusso negli incontri dell11 maggio e del 5
giugno 2009;

- il progetto in quelia sede & stato definito con particolare riferimento all'iniziativa pilota;

il progetic interessa con modalita omogenee e secondo un programma rigorosamen‘te
unitario tutli gli stabilimenti di produzione det Gruppo Fiat in ltalia ed & rivoito,
orioritariamente, alle figure professionali coinvolte per o sviluppo del SGSSL: Datori di
{avoro, Responsabili e Addetti SPP, Dirigenti, Preposti, Operatori UTE/Gruppi Integrali,
RLS;

- il progetto non conceme le attivita informative e formative di base previste
obbligatoriamente dal D.Lgs. 81/2008, le quali hanno gid coinvolte tutto il personaie
interessato, né le aftivita formative di aggiornamento obbligatorio, previste dai D.Lgs.
81/2008 e dal CCNL Metalmeccanici che sono state o saranno realizzate a partire dal
2009;

e finalita)  contenit e meiodoiogte & 18 modality didattiche "der” Progetio "Health &

Safety First” sono state condivise nei suddetti incontr] e nella setie di incontri svolti nel
corso dellimplementazione del Pilota, anche al fine di mettere a punto gli adeguamenti,
le modifiche & gli interventi migliorativi la cui opportunita & via via emersa in base
allesperienza applicativa del progetto stesso, come evidenziato dai successivi accordi
sindacali sottoscritti in data 17 luglio, 19 oftobre, 13 novembre {due accordi) 2008 e 21
gennaio 2010;

i.e Parti confermano la validita del Progetto in quanto elernento rlevante per F'obiétlivo di
determinare condizioni concrete per i passaggio da comportamenti formali a
comporiamenti effettivi in materia di salute e sicurezza, valutando la piena coerenza delle
caratieristiche del Progetto con le finalita di sviluppo della formazione professionale
secondo le logiche e le finalita prewste per.la formazione condivisa nell’ambito del fondo
interprofessionale Fondxmpresa "y




Pertanto le Parti condividono la volonta di sviluppare I'estensione del Progetto a tutte le
realta preduttive del Gruppo Fiat in italia, secondo le modalita previste per la formazione
condivisa nelfambito di Fondimpresa, concordando quanto segue:

- con il presente accordo viene esteso il Progettc alle unild produttive indicate
nellAllegato n. 1 e ciascun Piano di cui al presente accordo, secondo la modalita e in
contenuti comuni qui condivisi, sara presentato per il finanziamento dalla specifica
Societa del Gruppo Fiat, attraverso l'utilizzo delle risorse disponibili sul proprio conte
formazione;

- per quanto riguarda il Piano relativo a SATA, le Parti, convenendo sin d'ora l'estensione
del Progeito H&S F, st riservano di attivare il Piano previa verifica e condivisione delle
condizioni atte a consentite I'implementazione delle attivitd formative con riferimento
alle azioni, ai titoli e al partecipanti previsti nefl'Allegato n.1;

- lo sviluppo de!l programma per it piano a regime, in funzione delle specifiche
disponibilita, sara afimentato prioritariamente con le risorse disponibili sul conto
formazione;

- nei casi in cul dette risorse non siano sufficienti al fini delesiensione a regime del
Progetio, le Parti si impegnano a presentare, in capo alle singole Societa, piani specifici
compatibilmente con gl avvisi messi a disposizione dal fondo interprofessionale, per
Paccesso a risorse di sistema;

- ogni Piano sara articolato su un ciclo di formazione suddiviso in fre fast:

i) Formazione iniziale di preparazione all'azione, con FPebiettive di sviluppare
conoscenza, consapevolezza e responsabilita;

2) Sviluppo di cantieri sperimentali, con FPobiettivo di passare allapplicazione dei
comportamenti;

3) Consolidamento del modeilo formativo nelle prassi operative di lavore, con I'cbiettivo
di mettere in pratica comportamenti duraturi;

- ciascuna figura professionale sara coinvelta nel rispelto e per lo sviluppo delia propria
funzione e dello specifico ruoio professionale, come previsic dal D.Lgs. 81/2008 e dal
SGSSL.

Le Parti, verificate le peculiari e rilevanti caratieristiche del modello formativo, in termini di

contenuti & finalita, innovativita dei metodi & estensione della popolazione coinvolta, che

rendono assolutamente necessario salvaguardame il caraftere unitarioc e omogeneo,
confermano la necessita di assicurare una gestione unica a livello nazionale, anche al fine
di poter indirizzare, monitorare e migliorare lo sviluppo delle attivita formative e raccogliere |
risuitati delle siesse per consentire la condivisione e la massima valorizzazione delle
esperienze emerse nei singoli stabilimenti.

Le Parti concordano quindi di confermare il *“Comitato Responsabile del Progetio H&S
F’. che operera svolgendo anche le funzioni di Comitato Paritetico di Pilotaggio per
Pattuazione dei piani formativi delle Societa del Gruppo Fiat coinvolte nel Progetto
Formativo, cui restano affidati i compiti di indirizzo, validazione degli impianti progettuali,
monitoraggio, implementazicne e coordinamento delle iniziative svolte a livello locale di
stabilimento, nonché | compiti amministrativi propri def Comitato Paritetico di Pilotaggio.




In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento di Fondimpresa concordano in base al
presente accordo di istituire il Comitato di Pilotaggio del Progetic H&S F, costituito da
componenti indicati nell’elenco di cui alf'Allegato n. 2.

| Piani saranno articolati dal mese di ottobre 2010 al mese di settembre 2011, interessando
in parallelo i siti e i lavoratori nelle diverse qualifiche, come indicato nell’aliegato n, 1.

A duesto scopo le Parti confermano che la figura di coordinamento destinata a operare
funzionalmente in relazione con il Comitato Responsabile del Progetto debba essere il
RSPP locale, secondo guanto definito con Faccordo sindacale del 19 ottobre 2009,
congiuntamente con linsierne degli RLS.

Le Parti confermana inolire che nelle unita produttive interessate diverse da quelle in cui
gia stata effeftuata [liniziativa Pilota, I'avwvio della formazione sara preceduto da una
specifica riunione per la presentazione del Progetto alla Direzione aziendale e alla RSU.

Le Parti confermano guanto convenuto con Faccordo sindacale def 19 otfobre 2008 circa i
soggetto respensabile del monitoraggio e I'implementazione dei Progetto, anche alio scopo
di raccoglierne le esperienze e elaborarne le proposte, individuato nelfinsieme dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza o nella RSU per te realtd in cui sia presente
un solo RLS.

Le parti si incontreranno inolire nel mese di dicembre 2010 per verificare I'awio dei Piani
ed entro il 30 aprile 2011 per definire larticolazione di eventuali nuove edizioni del progetto
a regime nel corso del 2011,

Si allegano e fanno parte integrante del presente accordo | seguenti allegati:

1 - PIANIFICAZIONE PARTECIPANT! GOINVOLTI NEL PILOTA
2 - COSTITUZIONE DEL COMITATO DI PILOTAGGIC

Per le Sccieta dei Gruppo FIAT

Nome Societa ; Firma

Antonello Barocci Fiat SpA %%ﬁ/ \\
Simone Cencetti Fiat SpA g:“m e @-« C‘L/{‘é
Francesco Ruberto Fiat Sepin SCpA «{g@# ~




Her 'Unione Industriale di Torino

Nome

Massimo Richetti

Per le Organizzazioni Sindacali
Nome

Giuseppe Baffert

Maurizio Marcelii

Francesco Tuccino

Susanna Costa

Filomena Cusano
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ALLEGATO N. 1

PIANIFICAZIONE PARTECIPANTI COINVOLTI

Unita Ore . Monie ore . Monte ore
Azienda iogaie Titclo delle azioni COIso Part. | ediz. COrsQ Tot. Part. atliavo
Garanti del miglioramento 8 10 1 8 10 80
ALS net sistama 8 6 1 8 6 48
Atessa
SEVEL SpA {Chiet]) | Sostenitor] del miglioramento 32 13 1 32 13 - 416
Creatori migl. 8 4 78 624 3iz 2496
Totali 572 341 3040
Unita Ore . Monte ore Mornte ore
Azienda locale Tioto delle azioni corso part. | ediz. COrso Tot. Part. allievo
Garanti del miglioramento 12 1 12 4 48
BLS nel sistema 16 [:] 1 16 5 ]
X Garanii e cootdinater del
COMAU SpA Gt;;:gl!asjco miglioramento 8 10 1 & 10 80
aring,
Sostenitor] del miglioramente 32 10 2 64 20 640
Craatori mig, 320 160 1280
Totali 420 200 2144
Unita Ore . Monie ore : Mante ore
Azienda focate | Titolo delle azioni corsg Part, | ediz. COrSQ Tot. Part. allievo
Garanti del miglioramento 8 10 ! 8 0 80
RLS nel sistema 8 8 1 8 8 48
FVECD SpA Brescia | sostenitori del miglioramento ap 1) 32 9 288
Creatori rigl. 3 54 432 216 1728
Totali 480 241 2144
Unita Ore . Mornie ore Morite ore
Azienda locale | Titolo delle azioni carso Part. | ediz. corso Tot. Part. alfievo
| Garantl del miglioramiento 12 15 1 12 18 180
RLS nei sistema 16 & t 16 98
Cassino Garanti e coordinatos del
Fiat Group Automobiles SpA ) migilioramento 8 21 1 B 21 165
{Frasknone] ;
Sostenitor del migioramento 32 8| i 82 8 258
Creator migl, 5 4 48 384 192 1536
Totali 452 242 2236
{Unitd Ore Part. | ediz Monte ore Tol Part, Monie ore
Azienda lecale Titolo delle azioni corso } i corso ) allievo
Gararti del miglicramenta 12 i8 1 12 18 216
ALS nel sistema 16 8 1 16 128
M Garanti e coordinator del
SATA SpA e t“v‘ ! ) migiioramanio 8, 28 1 8 26 208
otenia,
Sostenitori del miglipramento 32 g 1 32 & 192
Creatori migl. (solo operal) 8 L 36 Z88 144 1152
Totah 356 202 1886
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ALLEGATON. 2
COSTITUZIONE DEL COMITATO DI PILOTAGGIO

Addi, 8 settembre 2010, presso la sede Fiat in Roma

Fiat SpA, in nome e per conto proprio e delle Societa del Gruppo Fial, di cui allelenco
allegato allaccordo 16 giugno 2008, assistita dal’Unione Industriale di Torino

e
le Organizzazioni Sindacali FIM FIOM UILM FISMIC Nazionali

hanno confermato la definizione, sulla base dell'accordo sottoscritto it 16 giugno 2009 e di
quelio stipulato in data odiermna, cui it presente & allegatoe e di cui & parte integrante e
sostanziale, il Comitato di Pilotaggio relativo al Progetto Formaiivo “Heaith & Safety First”.

In base a guanto convenuto nel suddetto accordo e in ottemperanza a quanto previsto dal
Regolamento di Fondimpresa, te Parti concordano di istituire it Comitato di Pilotaggio, che
svolgera anche i compiti ivi definiti per il “Comitato Responsabile del Progetto H&SF”,
costituito dai seguenti componenti:

Per te Societa del Gruppo Fiat:
Antonello Barocct
Simone Cenceiti

1.

2.

3. Andrea Montanari
4, Francesco Ruberto

Per le Organizzazioni Sindacali:

1. Giuseppe Baffert O.S. FIM CISL

2. Maurizic Marcellii Q.8 FIOM CGIL

3. Susanna Costa 0.8, UILM UIL

4. Filomena Cusanc O.S. FISMIC

Per le Societa del Gruppo Fiat per le Organizzazioni Sindacali
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Da: antonello.barocci@fiatgroup.com
Inviato ii: 17-s5et-2010 7.27 PM
"‘baffertl@virgilio.it'" <baffert1@virgilio.it>, "'susanna44 @virgilio.it'"
A: <susanna44@virgilio.it>, "'m.marcelli@fiom.cgil.it" <m.marcelli@fiom.cgil.it>,

"filomena.cusano@alice.it'" < filomena.cusano@alice.it>

"BONADIO Rossana (FIAT S.P.A.)"<rossana.bonadio@fiatgroup.com>, "CENCETTI
Simone (IVECO)"<simone.cencetti@iveco.com>, "Andrea Montanari"

Cc: <a.moentanari@iprogress.biz>, "RUBERTQ Francesco (ISVOR)”
<ruberto@mail.isvor.it>, "LEVIS Sergio {ISVOR)"<levis@mail.isvor.it>, "Richetti
Massimo UL Torino {(m.richetti@ui.torino.it)" <m.richetti@ui.torino.it>

Oggetto: accordo 9 9 2010

Allegati:

k§09092010_Accord0 H&S F_estensione 1.pdf (360K)

s 509092010_Acc0rdo H&S F_estensione 2.pdf (417K)

j‘.‘?‘i09092010ﬁAccordo H&S F_estensione 3.pdf (286K)
#=109092010_Accordo H&S E_estensione 4.pdf (103K)
«%‘:“;09092010mAccordo H&S F_estensione 5.pdf (312K}
«5‘; 09092010_Accordo H&S F_estensione 6.pdf (224K)

@ELettera 1709 2010 FIAT a FIOM risposta a rich. sospensione H&SF_SEVEL 1.pdf
(204K)

mAettera 1709 2010 FIAT a FIOM risposta a rich. sospensione H&SF_SEVEL 2.pdf
(188K)

Prowedc a trasmettere copia dell'originale dellaccordo sottoscritto gioved! scorso, 9 settembre, presso la sede Fiat di Roma.

Aggiungo anche la lettera di risposta alla leftera di richiesta pervenuta da parte di FIOM al fine di sospendere prowisoriamente
l'estensiong del Pregetto in Sevel La lettera, trasmessa lunedi scorso, 13 settembre, indica il motivo della richiesta nella
anunciata velonta aziendale di chiedere i risarcimento dei danni che petrebbero essere arrecall da scioperi al sabato indetti
daifos.

Pur non volendo aggiungere nulla, mi viene spontaneo osservare che i contenuti di entrambe le lettere risentono di una certa
rigicita imposta dalla comunicazione scritta e formale. Cid mat si concilia con il clima e il metodo che abbiamo sviluppato al
nostro favolo: Personalmente me ne rammarice e sono fiducioso in un rapporto franco, leale e diretto, di cui siamo tutti garang
par guantc concerne le nostre possibilita di inetervento e influenza, che certe non abbiamo risparmiato finora, né penso
vorremo disimpegnare per il futuro.

' ]Iprossmoappuntamento & confermato 'pé'r il 20 ottobre pressb la sede Fiat del Lingotto (\.)ié“r;li‘zz:a'ZSO} in Torlno, alle
ore 11.

Torniamo all'origine, ciog alla sede ove fu firmato 'accorde del 16 giugno 2009. A quel punto speriamo di risconfrare la
definizione dei Piani che dowranno essere gia stati presentati a valere sul secondo sportelio dellAwiso 1/2010 con scadenza il

15 ottobre.

Un cordiale saluto a tutti
Antenello Barocci
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